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ПРОЕКТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

	Страна 
	

	Дата подачи
	

	Номер проекта
	


	Название проекта
	





	ФОРМА ПРОЕКТНОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ (ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ)
	Подано: дд/мм/гггг 
  

	Название проекта: 



	Начало проекта дд/мм/гггг

Окончание проекта: дд/мм/гггг
	Продолжительность проекта: кол-во месяцев

	Информация об организации:

	Организация: полное название организации

	Год образования
	
	Количество сотрудников
	

	Количество выполненных проектов

	

	Представитель организации: (ФИО)


	Адрес:
	


	
	Адрес, город, почтовый индекс, тел/факс, эл.почта, сайт

	Руководитель проекта
	


	
	Адрес, город, почтовый индекс, моб.тел, тел/факс, эл.почта

	Помощник 
(ассистент)
	


	
	Адрес, город, почтовый индекс, моб.тел, тел/факс, эл.почта

	Банковские реквизиты организации 

	[bookmark: Text68]Наименование банка      филиал      г.      , МФО:      , адрес банка      , расчетный счет      , ОКПО      , УНП       



	
Финансирование 

	[bookmark: Text9]Сумма, запрашиваемая от ГЭФ/ПМГ:                                                                     $USD

	Софинансирование денежное                          $USD
	Софинансирование имущественное
         $USD

	[bookmark: Text16]Общая сумма проекта:                                                                               $USD


[bookmark: _Toc267561834]

Приложение A – Текстовая часть (Методология и План работы) 
1. Оценка организации – этот раздел должен содержать информацию о структуре организации, возможности/ресурсы, опыт организации, перечень проектов/контрактов (завершённых и текущих, республиканских и международных), т.е. всю подходящую или относящуюся к предъявляемым требованиям информацию. 

2. Предлагаемая методология, подход и план реализации – этот раздел должен продемонстрировать соответствие Заявителя техническому заданию (ТЗ), путём определения предложенных специфических компонентов и их соответствия требованиям по пунктам; обеспечить подробное описание предлагаемых основных технических характеристик; подготовить исчерпывающее описание работ и продемонстрировать, как предлагаемая методология соответствует или превосходит спецификации, обеспечивая адекватность подхода к местным условиям и другим частям операционной среды проекта. Эта методология должна лечь в основу Рабочего Плана проекта и соответствовать рамкам длительности проекта – минимум 3 максимум 4 месяца с момента подписания контракта плюс 1 месяц на отчетность.  

 (месяцы отметить крестиком “X”)
	План работы и График отчетности (Work plan and Reporting Schedule)


	Название проекта:      
	Даты начала и окончания проекта:

	Имя претендента 

	Перечислите мероприятия, необходимые для достижения цели. Укажите ответственных за эти мероприятия и индикаторы их выполнения.
	Длительность мероприятия,  месяцев

	
	 2015                             2016

	Мероприятие
	Ответственное лицо/организация
	Индикатор
	09
	10
	11
	12
	01

	1.1
	Имя/Название
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Имя/Название
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Имя/Название
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Имя/Название
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточный и Окончательный отчёт
	Имя/Название
	Месяц/Год



Дата, подпись и печать организации: 

________________________________

3. Структуры управления и ключевой персонал проекта – этот раздел должен содержать резюме (CVs) всего ключевого персонала, назначенного для выполнения предложенной методологии, чётко определяя роли и ответственности в отношении с предложенной методологией. Резюме должны установить компетенцию и демонстрировать квалификацию в областях, соответствующих ТЗ. Детальные требования находятся в разделе V. Компетенции, необходимые для проекта в документе «Конкурс Проектов»

Примечание: В соответствии с данным разделом, Претендент заявляет и подтверждает ГЭФ/ПМГ, что назначенный персонал имеет возможность выполнить контрактные обязательства в указанные даты. Если кто-то из ключевого персонала не будет иметь возможности выполнить обязательства, за исключением неизбежных причин, таких как смерть или нетрудоспособность и т.п., ГЭФ ПМГ оставляет за собой право признать предложение несоответствующим. Замена персонала возможна на равнозначных специалистов либо более высокой квалификации только с одобрения ГЭФ ПМГ. 

Приложение В – Финансовая часть (бюджет) 
Финансовое предложение должно быть подготовлено с использованием данной формы. Весь персонал и/или прочие услуги, необходимые для проведения запланированных мероприятий и отражённые в приложении А, должны быть отражены в форме «Приложение В – Бюджет». Все цены должны быть в долларах США(USD$).

	Статья бюджета 
	Единица измерения
	Стоимость ед, в US$
	Кол-во ед.
	Всего, US$
	Финансирование ГЭФ ПМГ, US$ (денежное)

	Софинансирование Претендент, 
US$ (денежное и имущественное)

	1
	2
	3
	4
	5=3x4
5=6+7
	6
	7

	1. Количество людей, привлечённых в проекте.

	1.1 Руководитель проекта (имя)
	
	
	
	

	1.2 Ассистент проекта (имя)
	
	
	
	

	1.3 Эксперт 1 (имя)
	
	
	
	

	1.4 Эксперт 2 (имя)
	
	
	
	

	И т.д.…
	
	
	
	

	Общее количество:
	
	
	

	2. Развитие потенциала (Семинары/Публичные выступления/ Презентации) 

	2.1 Всего по семинару 1
	
	
	
	
	
	

	2.2 Всего по семинару 2
	
	
	
	
	
	

	И т.д.…
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	

	3. Офисные принадлежности (бумага, блокноты, папки, ручки, карандаши и т.п.)

	3.1 Статья 1
	
	
	
	
	
	

	3.2 Статья 2
	
	
	
	
	
	

	И т.д.…
	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	
	
	
	
	
	

	4. Транспорт

	4.1 Транспортные и командировочные расходы
	
	
	
	
	
	

	4.2 Количество дней/экспертов
	
	
	
	
	
	

	4.3 Прочее
	
	
	
	
	
	

	Итого:  
	
	
	
	
	
	

	5. Офисы / помещения

	5.1 Расходы на офисное помещение (коммунальные, обслуживание)
	месяц
	
	
	
	Не оплачиваются ПМГ ГЭФ
	

	5.2 Средства связи (тел/факс)
	месяц
	
	
	
	
	

	5.3 Средства связи (моб.тел.)
	месяц
	
	
	
	
	

	5.4 Средства связи (интернет)
	месяц
	
	
	
	
	

	5.5 Средства связи (почтовые услуги)
	месяц
	
	
	
	
	

	Итого: 
	
	
	

	
	
	
	

	6. Управление знаниями

	6.1 Перевод и редактирование
	
	
	
	
	
	

	6.2 Прочее
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	7. Подготовка проекта стратегии ПМГ ГЭФ в РБ

	[bookmark: _GoBack]7.1 Подготовка проекта стратегии ПМГ ГЭФ в РБ в рамках выбранного ландшафта и возможные способы её реализации с последующим согласованием с ПМГ ГЭФ в РБ
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	Общий итог:
	---
	---
	---
	
	
	

	(%) Процентное отношение:
	---
	---
	---
	
	
	


Приложение C – Вспомогательные документы и подтверждение пригодности и квалификации 


Контрольный перечень вспомогательных документов 

	
	Вспомогательные документы

	|_|
	1. Копия свидетельства о государственной регистрации организации 

	|_|
	2. Копия Устава организации

	|_|
	3. Справка об отсутствии задолженности перед государством и/или третьими сторонами

	|_|
	4. Подтверждённая способность к стратегическому мышлению и анализу: минимум 1 проект  национального уровня (Национальная стратегия или политика, программа или план, разработанный претендентом ранее) 

	|_|
	5. Подтверждённый опыт в работе с общественными инициативами, опыт работы в общине и с участниками проекта (минимум один проект на национальном государственном уровне или 2 на местном (самостоятельное письменное подтверждение)

	|_|
	6. Экспертный опыт по глобальным вопросам устойчивого развития окружающей среды:   минимум один проект на национальном уровне (самостоятельное письменное подтверждение) 

	|_|
	7. Экспертный опыт в управлении ландшафтом: собственный либо привлекаемый эксперт с высшим образованием, минимальным 5-летним соответствующим стажем работы и резюме в формате ГЭФ не старше 6-ти месяцев с прилагаемым заявлением о возможности выполнить обязательства в течение срока реализации проекта 

	|_|
	8. Подтверждённая способность производить качественное исследование на высоком экспертном уровне и способность воспринимать, анализировать и синтезировать большое количество сложной информации в сжатые сроки: минимум один проект, где национальная стратегия и/или политика  (программа  и/или план) был подготовлен с самого начала и до конца (самостоятельное письменное подтверждение). Предоставить список экспертов в следующих областях:
1. Биоразнообразие 
2. Изменение климата 
3. Стойкие органические загрязнители – СОЗы/химикаты 
4. Деградация земель/ Устойчивое управление землеустройством 
5. Международные водотоки 
с соответствующим высшим образованием, минимальным 5-летним соответствующим стажем работы и резюме в формате ГЭФ не старше 6-ти месяцев, с прилагаемым заявлением о возможности выполнить обязательства в течение срока реализации проекта, минимально 1 эксперт в каждой тематической области. При соответствующей компетенции, один эксперт может охватывать максимум два направления!   

	|_|
	9. Исключительные навыки написания политики и других коммуникационных материалов для различных аудиторий, в том числе для гражданского общества и политиков (предоставить  минимум  один подготовленный стратегический национальный документ)

	|_|
	10. Отличные письменные, презентационные, коммуникативные и организационные способности и навыки, написанные и подписанные самостоятельно с перечислением всех соответствующих проектов

	|_|
	11. Резюме руководителя проекта и ассистента проекта

	|_|
	12. Прочие….
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